Dekret des Direktors, Beauftragung fiir Referententitigkeit, ,,Nichtwirtschaftliche
personenbezogene Dienstleistung im Schul- und Bildungsbereich*

Dekret des Direktors Nr. 24 vom 31.05.2023
(Veroffentlichung auf der Webseite der Schule, G.v.D. Nr. 33/2013)

Der Direktor des Schulsprengel Sterzing I1
hat in folgende Rechtsvorschriften Einsicht genommen:

in das Landesgesetz Nr. 12/2000, in geltender Fassung, welches im Artikel 13, Absatz 2, vorsieht,
dass der Direktor fiir die einheitliche Fithrung der Schule sorgt und ihr gesetzlicher Vertreter
ist,

in das Landesgesetz Nr. 20/1995, in geltender Fassung, welches im Artikel 8, Absatz 1, vorsieht,
dass der Direktor alle MaBnahmen in Bezug auf die Verwaltung des Vermogens trifft und im
Rahmen des vom Schulrat genehmigten Finanzbudgets iiber die Verwendung der Geldmittel
zur Durchfithrung der in die Kompetenz der Schule fallenden Titigkeiten verfiigt,

in das Landesgesetz Nr. 12/2000, in geltender Fassung, welches im Artikel 9, Absatz 6, vorsieht,
dass die Schulen, sowohl einzeln auch im Schulverbund, Vertrige mit Universititen, mit
Korperschaften, Unternehmen, Vereinigungen oder mit einzelnen Fachleuten, die einen Beitrag
zur Umsetzung besonderer Ziele leisten konnen, abschlieSen konnen,

in das Dekret des Landeshauptmannes Nr. 38/2017, in geltender Fassung, welches im Artikel 27
Absatz 1, vorsieht, dass Schulen, unbeschadet der spezifischen Einschrinkungen, die von
Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie von dieser Verordnung vorgegeben sind, im
Rahmen ihrer institutionellen Ziele volle Verhandlungsautonomie haben und im Artikel 28,
Absatz 2, Buchstabe a), dass die Schulen im Rahmen der Vertragsautonomie unter anderem
Dienstleistungsvertrige abschlieBen konnen,

in das Landesgesetz Nr. 16/2015, welches im Abschnitt 10, Artikel 55, die sozialen und anderen
besonderen Dienstleistungen, wie die personenbezogenen Dienstleistungen im Schul- und
Bildungsbereich im Sinne der Richtlinie 2014/24/EU (80000000-4 bis 80660000-8 ,,Allgemeine
und berufliche Bildung“: CPV-Kodes 80511000-9 ,,Ausbildung des Personals*, 80400000-8
,,Erwachsenenbildung und sonstiger Unterricht*, 80410000-1 ,,Verschiedene Unterrichts- und
Ausbildungsdienste‘“), vorsieht und in den Absatz 4 des Artikels 55, welcher vorsieht, dass
nichtwirtschaftliche Dienstleistungen von allgemeinem Interesse, nicht wunter den
Geltungsbereich des Landesgesetzes Nr. 16/2015 fallen und demzufolge die Auftrige fiir diese
Dienstleistungen, direkt an die fiir geeignet erachtete Organisation ohne Gewinnabsicht, welche
fiir die Leistung keine Mehrwertsteuer berechnet (,,esente IVA* oder ,,fuori campo IVA*),
vergeben werden konnen,



hat festgestellt, dass Bildungsmafinahmen zu folgenden Themen ,,Organisation von Spielen im
Rahmen des Abschlussfestes des Projektes ,,Klimachallenge* fiir die Zielgruppe Schiiler der
Mittelschule durchgefiihrt werden soll und hat festgestellt, dass die Durchfithrung von gezielten
BildungsmafSnahmen in der Regel bewirken, dass sich Teilnehmer zusitzliche Kompetenzen
oder Wissen aneignen und so im Sinne des Landesgesetzes Nr. 12/2000, Artikel 2, Absatz 3, die
Wirksamkeit des Lehrens oder/und des Lernens an der Schule erhoht werden kann,

hat festgestellt, dass der Auftrag auf dem elektronischen Portal der Agentur fiir Vertrige (AOV)
des Landes Siidtirols veroffentlicht wird,

hat festgestellt, dass als geeigneter Vertragspartner der Jugenddienst Wipptal fiir die
Referententitigkeit beauftragt wird und festgestellt, dass die hohe Fachkompetenz des
Vertragspartners nachgewiesen wurde, welche Garant dafiir ist, dass durch die
Leistungserbringung, die vom Auftraggeber erwiinschte Wirkung/Effektivitit durch die
FortbildungsmafBinahme erzielt wird,

hat festgestellt, dass die detaillierte schriftliche Begriindung betreffend die Auswahl des
Vertragspartners aufgrund der nachgewiesenen Fachkompetenz, wesentlicher Bestandteil
dieses Dekrets ist,

hat festgestellt, dass der Auftragnehmer eine Organisation ist, welche keine Gewinnabsicht
verfolgt und die Titigkeit auf Gemeinniitzigkeit ausgerichtet ist und demzufolge ist die
Vergiitung ihrer Natur nach eine Spesenvergiitung, bei welcher sich die Hohe der Vergiitung
nach dem effektiven Spesenaufwand (direkte und indirekte Kosten) richtet, welcher bei Bedarf
nachgewiesen werden muss,

hat festgestellt, dass die Vergiitung 200,00 Euro fiir 13,5 Stunden (3 Personen fiir 4,5 Stunden)
betrigt und hat festgestellt, dass die Vergiitung unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der
Wirtschaftlichkeit und Preisangemessenheit vereinbart wurde und dass eine
VerhiltnismiBigkeit zwischen der mit dem Vertragspartner vereinbarten Vergiitung und dem
voraussichtlich zu erzielendem Nutzen fiir die Verwaltung besteht,

Der Auftragnehmer ist eine Organisation, welche keine Gewinnabsicht verfolgt und die
Tatigkeit ist auf Gemeinniitzigkeit ausgerichtet. Demzufolge ist die Vergiitung ihrer Natur nach,
eine Spesenvergiitung. Die Hohe der Vergiitung richtet sich nach dem effektiven Spesenaufwand
(direkte und indirekte Kosten), welcher bei Bedarf nachgewiesen werden muss.

hat festgestellt, dass die finanzielle Verfiigbharkeit gegeben ist und dass die Ausgabe im
Finanzjahr 200,00 getatigt wird und

verfiigt
1. aufgrund der oben angefiihrten Begriindungen und nach Feststellung, dass kein
Interessenkonflikt besteht, als geeigneten Vertragspartner den Jugenddienst Wipptal zu einem
Gesamtbetrag von 200,00 Euro fiir folgende Titigkeit zu beauftragen: ,,Organisation von

Spielen im Rahmen des Abschlussfestes des Projektes ,,Klimachallenge*

Der Direktor des Schulsprengel Sterzing I1



Wesentlicher Bestandteil des Dekrets der Schulfiihrungskraft Nr. 24 vom 31.05.2023

Begriindung Auswahl des Vertragspartners fiir eine Referententitigkeit

Bezeichnung der Organisation ohne Gewinnabsicht: Jugenddienst Wipptal,

Gegenstand: Organisation von Spielen im Rahmen des Abschlussfestes des Projektes

,,Klimachallenge*
Ort/e: Maria Schutz, Termin/e: 01.06.2023; Vergiitung: 200,00 €.

Die auftraggebende Verwaltung bestitigt:

Dass der Vertragspartner auf Grund folgender Begriindung ausgewihlt wurde:

Der Jugenddienst hat sich bei einigen Workshops mit den Jugendlichen bewiihrt. Sie haben einen guten Zugang zu den
Jugendlichen und sehr viel Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen. Sie haben sich bereit erklirt einige
,Jjugendtauglichen‘ Spielen zu organisieren, versch. Spiele bereit zu stellen und die Jugendlichen zu Spielen zu
animieren. Von den Lehrern vorgeschlagene Spiele akzeptieren die Schiiler in diesem Alter oft ungern.

Diese Spiele sollen die Gruppengemeinschaft stiirken und den Schiilern einen tollen Abschluss des Projektes bringen.
Der Jugenddienst wird mit 3 Mitarbeitern arbeiten, damit verschiedene Angebote fiir verschiedene Interessen
durchgefiihrt werden konnen.

Der zuerst angedachte Spielebuss, ist leider nicht verfiigbar.

Dass kein auch nur potentieller Interessenkonflikt besteht.
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